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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME, UNVAN
DEGISIKLIGi VE YER DEGiSTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 -12/10/2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netmeligin 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (f) ve (j) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Gorevde yiikselme smavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii sinavi,”

“j) Unvan degisikligi smavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii sinavi,”

MADDE 2 - Ayn1 Yoénetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi hizmet gruplari ve kadrolar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiiri,

2) Sef.

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani.

¢) Biiro hizmetleri grubu;

1) Sayman,

2) Ayniyat saymani,

3) Coziimleyici,

4) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru,
memur, usta dgretici, sekreter, sofor.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar: Avukat, sehir plancisi, mimar, miihendis,
istatistik¢i, grafiker, teknik ressam, kiitliphaneci, programci, tekniker, teknisyen, veteriner hekim, psikolog, biyolog,
sosyal ¢alismaci, fizyoterapist, hemsire, veteriner saglik teknisyeni, laborant, miitercim, diyetisyen, film yapimcisi,
makyajci, fotografe1, kameraman.”

MADDE 3 — Ayn1 Yoénetmeligin 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar ile ikinci fikrada
yer alan kadrolar itibartyla belirtilen hizmet siiresi ve egitime iligkin sartlar1 tasimak,

b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

sartlar1 aranir.

(2) Gorevde yiikselme yazili sinavina katilacaklarda aranacak hizmet siiresi ve egitime iliskin sartlar sunlardir;

a) Sube miidiirii kadrosu igin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki y1l Bakanlikta gérev yapmis olmak,

3) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, raportdr, sivil savunma uzman veya okul midiirii
gorevinde iki; miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi gorevlerinde ayri ayri veya toplamda {i¢; mimar,
miihendis, biyolog, psikolog, istatistik¢i, ¢6ziimleyici, programci, arastirmaci, tekniker, sef veya sayman kadrosunda
ii¢; ogretmen kadrosunda dort ya da bu alt bentte sayilan kadrolarda toplam dort yildan az olmamak iizere asaleten
gorev yapmis olmak.

b) Sef kadrosu i¢in;

1) En az iki y1llik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az bes y1l gérev yapmis olmak,

3) Bulundugu gérev unvaninda veya ayni diizeydeki gérevlerde toplam en az bir yil gérev yapmis olmak,

4) Yardimci hizmetler smifi digindaki kadrolarda gorev yapiyor olmak.

¢) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmam kadrosu igin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak iizere 6gretmen veya sef kadrosunda ayr1 ayr1 veya toplam en az ii¢ yil gorev
yapmis olmak.

¢) Sayman kadrosu igin;

1) Dort yillik fakiiltelerin kamu yonetimi, iktisat, isletme, muhasebe veya maliye boliimlerinden mezun olmak,



2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

3) Bulundugu gérev unvaninda veya ayni diizeydeki gérevlerde toplam en az bir yil gérev yapmis olmak.

d) Ayniyat saymani kadrosu i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

3) Bulundugu gérev unvaninda veya ayni diizeydeki gérevlerde toplam en az bir yil gérev yapmis olmak.

e) Cozlimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢oziimleme veya sistem programlama konularinda sertifika sahibi
olmak,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

4) Ug yili Bakanlikta programei unvaninda olmak iizere Devlet memurlugunda en az bes yil gdrev yapmus
olmak,

5) Bulundugu gérev unvaninda veya ayni diizeydeki gérevlerde toplam en az bir yil gérev yapmis olmak.

f) Bilgisayar igletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagl veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi
almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim belgelemek.

g) Veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen dzel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

§) Veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, memur, usta gretici kadrolar1 i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak.

h) Sekreter kadrosu i¢in;

1) Biiro yonetimi veya sekreterlik egitimi veren en az iki yillik yiliksekokul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak.

1) Sofor kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

3) En az bes yillik (B) sinift siiriicii belgesine sahip olmak.”

MADDE 4 — Aym1 Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “mezun” ibaresi
“mezunu” olarak degistirilmis ve (b) bendi yiirtirlilkten kaldirilmistir.

MADDE 5 — Ayn1 Yoénetmeligin 8 inci maddesi basliftyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Merkez Sinav Kurulu

MADDE 8 — (1) Merkez Sinav Kurulu; Bakan onayiyla Bakanlik Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin baglh oldugu miistesar yardimcis1 baskanliginda; biri Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiinden
olmak iizere {i¢ daire bagkani ve bir hukuk miisavirinden olusur. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Merkez Smav Kurulu, iiye tam sayisi ile toplamr. Asil tiyenin bulunmadif1 toplantiya kurul baskaninin
marifetiyle yedek iiye katilir. Kurul kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Merkez Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlik Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince yiiriitiiliir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yo6netmeligin 9 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Merkez Sinav Kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Sinav Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iliskin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi yazili snavlarimin tarihlerini belirlemek,

b) Yazili sinav sorularint hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Yazili sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

¢) Yazili sinav sonuglarinin ve basarili olanlarin duyurulmasini saglamak,

d) Yazili smava iliskin itirazlarin sonuglandirtlmasini saglamak,

e) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iliskin sozlii smav tarihlerini
belirlemek,

) Sozlii sinav ve degerlendirme komisyonunun kimlerden, ne sekilde ve hangi merkezlerde olusturulacagin
belirlemek,



g) Sozlii sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak,

§) Sozlii sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

h) Sozlii sinavlarin sonucuna gore basari listelerinin diizenlenmesini ve ilanim saglamak,

1) So6zIi sinava iliskin itirazlarin sonuglandirilmasini saglamak.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “70” ibaresi “60” olarak
degistirilmistir.

MADDE 8 — Ayn1 Yoénetmeligin 14 iincii maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sozii Smav ve Degerlendirme Komisyonu

MADDE 14 — (1) Sézlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu; Merkez Sinav Kurulunca belirlenen kamu
gorevlilerinden olusacak bir baskan, dort asil ve ihtiya¢c duyuldugunda degerlendirilmek iizere dort yedek iiyeden
olusur. Yedek tiyeler, sinav merkezlerinde olusturulan yedek iiye havuzundan gorevlendirilir.

(2) Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu merkezde ve illerde kurulur. Gerek goriilmesi hélinde aym
usulle birden fazla sozlii sinav ve degerlendirme komisyonu olusturulabilir.

(3) Sozli Siav ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri, sinava alinacak personelden ihraz ettikleri kadro unvani
ve lisansiistli 6grenim hari¢ olmak iizere 6grenim itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Sozli Siav ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaym hisimlarinin katilacagi s6zlii siavlara iliskin is ve islemlere dahil olamazlar. Bu durumdaki asil iiyelerin yerine
yedek tiye gorevlendirilir.

(5) Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu, iiye tam sayisi ile toplanir. Asil {iyenin bulunmadig toplantiya
komisyon bagkammin marifetiyle yedek iiye katilir. Komisyon kararlari oy g¢oklugu ile aliir. Soézlii sinav
degerlendirmesi ise her iiye tarafindan ayr1 ayr1 yapilir.

(6) Sézlii Smav ve Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri; merkezde Olgme, Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel Midiirliigiince, illerde 6l¢me, degerlendirme ve sinav hizmetleri birimlerince yiirtitiiliir.”

MADDE 9 — Ayni Yoénetmeligin 15 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sozii Siav ve Degerlendirme Komisyonunun gorevleri

MADDE 15 — (1) S6zlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Sozli sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

b) Sozlii sinava iliskin diger is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Sozlii sinava iliskin itirazlar1 sonuglandirmak.”

MADDE 10 — Ayn1 Yo6netmeligin 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinda basarili olanlardan duyuruda ilan
edilen kadro sayisinin ii¢ katina kadar aday, puan stiinliigline gore sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip
olan adaylar da s6zlii sinava alinir.

(2) Sozlii sinav konular ve agirliklart sunlardir:

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi %20,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii %15,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu %15,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricih@ %15,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi %20,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig %15,

(3) Sozli sinava giren adaylar, Ek-1 Sozlii Sinav Degerlendirme Formuna gore 100 tam puan iizerinden
degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi aliarak adayin sozlii sinav puani tespit edilir.
S6zlii smavda 100 iizerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilir ve bagvuruda bulundugu unvana atanmak iizere
tercih yapma hakkina sahip olur.”

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18 —(1) Yazili sinav sonuglarina, smav sonuclarinin agiklandigi tarihten itibaren duyuruda
belirtilen siire i¢inde ilgililerce gorev yaptiklari birimler aracilifiyla yazili olarak itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en geg¢
on ig giini iginde Merkez Sinav Kurulu tarafindan incelenir veya sinavi yapan birime/kuruma incelettirilir ve sonucu
ilgililere yazil1 olarak bildirilir.

(2) Sozlii sinav sonuglarina, sinav sonuglarmin agiklandigr tarihten itibaren duyuruda belirtilen siire i¢inde
merkezde Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine, illerde il millf egitim miidiirliiklerine itiraz
edilebilir. itirazlar, ilgili sézlii sinav ve degerlendirme komisyonunca en ge¢ on is giinii iginde incelenerek oy
¢okluguyla karara baglanir ve itirazlarin muhatabi birimlerce itiraz sahiplerine yazili olarak bildirilir.”

MADDE 12 — Ayn1 Yonetmeligin 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere iligkin bos kadrolara atama yapilmasinda basart puan
esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii snavda basaril olanlarin sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle belirlenir ve Bakanligin internet sitesinde duyurulur. Atanmak tizere bagvuruda bulunan adaylarin atamalart,
basar1 siralamasi ve puan {istlinliigli esasina gore tercihleri de dikkate alinarak yapulir.



(2) Basar1 puaninin esitligi halinde sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak {izere basari siralamasi belirlenir.

(3) Sozlii sinav sonrasinda atanmak Tlizere tercih hakki kazananlarin atama bagvurulari, s6zli simav
sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren ilan edilen siire i¢inde elektronik ortamda alinir.

(4) Atanma isteginde bulunanlara en fazla 20 tercih hakki verilir. Adaylar bagvurularinda, tercihleri disina
atanmay1 kabul edip etmediklerini de belirtir. Tercihleri disinda atanmayi kabul etmedigini beyan eden adaylarin
tercihlerine yerlestirilemedikleri takdirde atamalari yapilmaz.

(5) Basarili olduklar1 halde yapilan duyuruda tercihte bulunmayanlar atama hakkindan vazge¢mis sayilirlar.
Atamalar1 yapilanlardan, yasal siiresi i¢cinde gorevine baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(6) Atanma hakkindan vazgegmis sayilanlar ile géreve baglamama nedeniyle atamasi iptal edilenlerin, gérevde
yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanabilmeleri ig¢in bu Yonetmelikte ongoriilen usul ve esaslar ¢ercevesinde
gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarina yeniden girmeleri ve basarili olmalar1 gerekir.”

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmeligin 22 nci maddesinin {iglincii fikrasinda yer alan “uzman” ibaresi yiiriirliikten
kaldirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Teknisyen yardimcisi, asc1, bekgi, terzi ve kaloriferci kadrolarina, atama yapilacak kadronun gerektirdigi
alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin 23 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23 — (1) Ilge milli egitim miidiirii kadrolarina; égretmenlikte adaylig1 kaldirilmis olmak kaydiyla,
yazili veya yazili ve sozlii sinavini kazanarak sube miidiirii kadrolarina atananlardan en az iki y1l sube miidiirii olarak
gorev yapmis olanlar arasindan atama yapilir.”

MADDE 15 — Ayn1 Y6netmeligin 29 uncu maddesinin {igiincii fikras: yiirtirliikkten kaldirilmustir.

MADDE 16 — Ayn1 Yonetmeligin 32 nci maddesinin birinci fikrasinda gegen “31 Mayis” ibaresi “30 Eyliil”
olarak degistirilmistir.

MADDE 17 — Aym1 Yonetmeligin 33 iincii maddesinin birinci fikrasinda gegen “30 Haziran” ibaresi “30
Eyliil” ve “kesintisiz en az bes y1l” ibaresi “kesintisiz en az ii¢ y1l” olarak degistirilmistir.

MADDE 18 — Ayni Yonetmelik eki Ek-1 Gorevde Yiikselme Sozlii Sinavi Degerlendirme Formu ekteki
sekilde degistirilmistir.

MADDE 19 — Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 20 — Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
12/10/2013 28793
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

1- 10/1/2014 28878
2- 10/12/2014 29201
3- 13/1/2016 29592




